
• PUBLIC VIS֤É / PRÉREQUIS

✓ L'apprenti doit être âgé au minimum de 16 ans, (Il est toutefois possible d'être apprenti à 15 ans si l'âge est 

atteint entre la rentrée scolaire et le 31 décembre de l'année civile : Du 1er janvier au 31 décembre. Le jeune doit avoir 

terminé son année de 3e.)

✓ L'apprenti doit être âgé au maximum de 29 ans révolus, (sans limite d’âge pour les apprentis reconnus 

travailleurs handicapés)

✓ Niveau scolaire 3ème collège (DNB non obligatoire),

✓  Avoir un projet professionnel réfléchi dans le domaine du grand âge,

✓ Sur entretien (retour sous 15 jours) et sous réserve d’avoir trouvé un employeur.
Délais : « La date de début de la formation pratique chez l’employeur ne peut être postérieure de plus de trois mois 

au  début d’exécution du contrat. » (Article L.6222-12 du code du travail)

• OBJECTIFS PROFESSIONNELS
Le titulaire de ce diplôme est un professionnel qualifié qui exerce au sein des structures sociales ou 

médico-sociales accueillant des personnes âgées.

Le titulaire du C.A.P. 2AGÂ conduit des activités afin de favoriser et/ou de maintenir l’autonomie de la 

personne. L’accompagnement envisagé est adapté aux capacités, habitudes de vie mais également à 

la culture de l’usager. 

Le professionnel accompagne la personne dans la réalisation des actes essentiels de la vie 

quotidienne, sociale, en fonction de ses capacités et de ses choix. 

Il participe à la mise en œuvre du projet personnalisé dans le cadre d’un travail d’équipe.

Il prend en compte dans l’ensemble de ses activités, la prévention des risques professionnels. Ce 

professionnel intègre dans ses activités l’usage de la domotique et de l’outil numérique, en prenant en 

compte leur évolution dans le contexte professionnel.

• PERSPECTIVES POST-FORMATION
Vie active : Agent polyvalent d’EHPAD, Agent polyvalent en maison de retraite, Agent de service en 

maison de retraite.

Poursuite d’études : Bac Pro ASSP, Certificat de Spécialisation Aide à Domicile, Titre Professionnel 

Assistant de Vie aux Familles…

Formation en Apprentissage
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Les atouts de l’UFA Saint Joseph
• Un accompagnement dans votre recherche 

de contrat d’apprentissage grâce à notre réseau d’entreprises ;

• L’existence d’un point d’écoute des apprentis ;

• Entretien individualisé pour l’ analyse des besoins de 

compensation pour l’apprenti en reconnaissance de la qualité 

de travailleur handicapé (RQTH)

(Référent Handicap UFA : Housiaux Myrianne)  ;

• Un réseau de services de transport à votre disposition.

•  MODALITÉS DE LA FORMATION
➢ Durée 2 ans ;

➢ Alternance de périodes de travail en entreprise et périodes dans l’UFA ;

➢ 888h sur 2 ans à l’UFA de Septembre à Juin, hors vacances scolaires, 

tous les Mercredis et certains Vendredis ;

➢ Préparation au diplôme du CAP 2AGÂ  grâce à une pédagogie active pour l’apprentissage 

des savoirs, savoir-faire et attitudes professionnelles ;

➢ Préparation aux blocs de compétences du diplôme : Langue vivante, Français et Histoire-

Géographie – Enseignement moral et civique, Mathématiques-Sciences physiques et 

chimiques, Education physique et sportive, UP1 : Services et entretien dans l’environnement 

collectif de la personne, UP2 : Promotion de l’autonomie de la personne dans son espace 

privé, PSE et chef d’œuvre ; ( personnalisation du parcours possible )

➢ Evaluations et Examens blancs en vue du passage du diplôme en épreuves ponctuelles ;

➢ Liens avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations : en 

correspondance partielle du CAP ATMFC

• TARIFS DE LA FORMATION
Coût de la formation pour la branche professionnelle concernée : 7722€

Selon l’article L6211-1 « la formation est gratuite pour l’apprenti et pour son 

représentant légal »
1ère Présentation aux examens Juin 2027

COORDONNÉES 

UFA Saint Joseph Vervins

2 Chaussée de Fontaine 

02140 Fontaine-Lès-Vervins

03 23 98 05 11

ufa@stjovervins.fr 

SERVICE DÉVELOPPEMENT 

UFA Saint Joseph

Grenier Valentin

valentin.grenier.ufastjo@gmail.com

06 31 34 41 18 
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